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Convocatoria Externa N° 12-2025

LA COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CATATUMBO

CONVOCA

A los interesados(as) en participar en el proceso de seleccidén para el cargo de:

SUPERVISOR DE ASISTENCIA TECNICA

1. OBJETIVO DEL CARGO:

Supervisar y coordinar un equipo de veinte (20) técnicos extensionistas para orientar el
proceso de mejoramiento de la productividad y calidad de los cultivos de café y/o cacao de las
familias participantes del “PROGRAMA PROTIERRA CATATUMBO” en los municipios de

Tibu, El Tarra y Sardinata.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO:

REQUISITOS DEL CARGO

1. Conocimiento del Area de Trabajo

Tarra.
2. Habilidades Personales

+ Resiliencia.
¢ Toma de decisiones.

elaboracion de informes).

e Empatia.
COMPETENCIAS Y o Capacidad de liderazgo
HABILIDADES 3. Valores
e Compromiso.
» Responsabilidad.
o FEtica.
+ Confidencialidad.
« Respeto ante sus superiores.

Competencias Cognitivas

agricolas.

o Claridad en objetivos y propdsito de vida.

« Familiaridad con la zona de trabajo en Tibu, Sardinata y El

o Comunicacion asertiva oral y escrita (incluyendo la

« Conocimiento y manejo técnico y metodolégico en
asistencia técnica y extension rural.
« ldentificacion de indicadores de mejoramiento en procesos
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Produccion de resultados con calidad, precision,
confiabilidad y oportunidad.

Capacidad de analisis e interpretacion a partir del
conocimiento.

Asuncion de responsabilidades y cumplimiento de funciones
segun lineamientos definidos.

Competencias Pragmaticas

Organizacion, ejecucion, evaluacién y seguimiento de
programas preestablecidos.

Trabajo en equipo.

Manejo de relaciones interpersonales e interinstitucionales.
Negociacion, conciliacion y resolucion efectiva de conflictos.
Administracion y control de sistemas de informacion.
Habilidad para evaluar, controlar y plantear estrategias de
mejoramiento de desempefio de equipos humanos
empoderados.

Habilidades en el uso de herramientas digitales como
formularios digitales, hojas de calculo, procesadores de
texto, aplicaciones para presentaciones, formularios de
bases de datos etc.

Respeto por los canales establecidos para la toma de
decisiones, la gestion de solicitudes y la resolucidn de
conflictos.

Competencias Efectivas

Orientacion al logro de resultados con calidad y excelencia.
Habilidad para trabajar bajo presion.

Actitud de mejoramiento continuo y proactividad.
Adaptabilidad a diferentes modelos mentales, situaciones y
entornos laborales y sociales.

Compromiso social elevado.

Actitud de servicio frente a necesidades y expectativas de
agricultores y de su equipo.

Identificacion y comprension de diferencias étnicas,
sociales, de género y culturales.

Compromiso e identificacién con la organizacion.
Cumplimiento de politicas, normas y procedimientos
establecidos contractualmente.

FORMACION:

Ingeniero agrobnomo, Ingeniero agropecuario, Ingeniero Agricola,
Ingeniero Agroindustrial, o afines.
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EXPERIENCIA:

Conocimiento y experiencia certificada minima de dos (2)
afios en el cultivo de cacao y/o café en la region del
Catatumbo, Norte de Santander: asistencia técnica,
extension rural, transferencia de tecnologia e implementacién
de Buenas Practicas Agricolas “BPA”.

Al menos un (1) afio de experiencia liderando equipos de
trabajo o personal técnico, preferiblemente en contextos
rurales, programas de asistencia técnica, desarrollo
productivo o proyectos sociales. Se valorara la capacidad
demostrada para coordinar, motivar y orientar equipos hacia
el logro de resultados, garantizando el cumplimiento de metas
y cronogramas.

Manejo de equipos empoderados, trabajo con comunidades
rurales, formulacion, planeacion y ejecucion de proyectos.
Participacion en programas de cooperacion.

Planeacion y ejecucion de eventos de capacitacion grupal
para agricultores. Deseable experiencia en “ECASs”.

Bases sdlidas del manejo integral del cultivo de cacao y/o
café: manejo de podas de formacion, sanitarias y/o de
mantenimiento, zoqueo, rehabilitacion de plantaciones,
planes de fertilizacion, tomas de muestras de suelo, Manejo
integrado de plagas y enfermedades, Cosecha y postcosecha
del cacao y café, conocimiento en técnicas de injertacion,
entre oftros.

REQUISITOS:

Tarjeta profesional (si aplica a su titulo).

Elegible para pertenecer al sistema general de seguridad social

en Colombia.

Vehiculo tipo motocicleta con documentos al dia (licencia de
conduccion, tarjeta de propiedad, SOAT, Revisién técnico
mecanica)

Conocer, vivir en la zona de influencia (Tibu - Norte de
Santander) y tener arraigo regional.

3. LUGAR Y CONDICIONES DEL TRABAJO:

Lugar de desarrollo de funciones: Municipio de Tibu, con desplazamientos a zonas rurales
de los municipios de El Tarra y Sardinata.

Tipo de Vinculacién: Obra o labor

Duracion: Veinte y cuatro meses (24) y catorce dias (14)

4. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

a. Postular en la Agencia de Empleo de Comfanorte
Cadigo de la Vacante: 1625908999-115
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b. Envio de la hoja de vida y todos Ilos anexos, al correo:
talento.humano@cooperacafe.com , solo se recibiran de forma digital.

Asunto: Convocatoria SUPERVISOR DE ASITENCIA TECNICA ‘PROGRAMA
PROTIERRA CATATUMBO”.

NOTA: No se tendra en cuenta hojas de vida sin asunto o con un asunto diferente y fuera de
la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

5. ETAPAS DEL PROCESO

No. ACTIVIDAD FECHA LIMITE
1 Apertura de la convocatoria 03 de septiembre de 2025
Hora: 9:00 a.m.
2 Cierre de la Convocatoria 12 de septiembre de 2025
Hora: 11:59 pm
3 Evaluacion de requisitos minimos de las Del 15 al 17 de septiembre
Hoja de Vida de 2025
4 Pruebas Del 18 al 22 de septiembre
de 2025
5 Entrevistas Del 23 al 25 de septiembre
de 2025
6 Proceso de Contratacion Del 26 al 30 de septiembre
de 2025
7 Vinculacién e inicio de labores 01 de octubre de 2025

6. CRITERIOS PARA LA SELECCION

FACTORES PORCENTAJE
Evaluacion de Ila hoja de 30%
vida
Prueba de conocimientos 40%
Entrevista 30%

En caso de inquietudes o comentarios sobre la presente convocatoria, favor enviar un correo
electronico con el asunto Convocatoria SUPERVISOR DE ASISTENCIA TECNICA
“PROGRAMA PROTIERRA CATATUMBOQ". al correo talento.humano@cooperacafe.com.

Con él envié de la hoja de vida, acepta la POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES, la cual la puede encontrar en la pagina de la Cooperativa para su
respectiva revision y aceptacion.

MARILU PEDROZA PALLARES
Gerente
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