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POLITICA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL 
CATATUMBO. 

Para la Cooperativa de Caficultores del Catatumbo - Cooperacafé, empresa dedicada a la 
comercialización de café pergamino, cacao e insumos agropecuarios y a la producción de café 
tostado.  Está firmemente comprometida con el desarrollo seguro de sus actividades, brindando un 
ambiente de trabajo sano y productivo, mediante el compromiso pleno de: 

▪ Identificar los peligros y gestionar los riesgos de sus procesos para la prevención de 
accidentes y enfermedades laborales.  

▪ Evaluar y valorar los riesgos derivados de estos y establecer las correspondientes medidas 
de control para su intervención. 

▪ Planear y ejecutar proyectos garantizando la protección de la salud, la seguridad y el 
bienestar de nuestros trabajadores, contratistas y subcontratistas. 

▪ Satisfacer las expectativas, necesidades y requisitos de nuestros clientes en la prestación de 
los servicios. 

▪ Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes y otras aplicables en materia de 
seguridad y salud en el trabajo. 

▪ Mejorar continuamente el desempeño en la gestión de los riesgos laborales que permita 
garantizar la protección de la seguridad y salud de su personal directo, contratista y 
visitantes a través del desarrollo del Sistema de Gestión en Seguridad y salud en el Trabajo.  

Para esto, COOPERACAFÉ destinará los recursos humanos, tecnológicos, administrativos y 
financieros a que haya lugar para asegurar la adecuada implementación del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo, que permita ofrecer lugares de trabajo seguros y adecuados que 
minimicen la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

Todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas tendrán la responsabilidad de cumplir con las 
normas y procedimientos de seguridad. Igualmente serán responsables de notificar oportunamente 
todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para sí mismos y 
para la organización. 

 
Dado en Ocaña, el día 23 del mes de enero del año 2023. 
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MARILÚ PEDROZA PALLARES 
Gerente  


